EXPUNERE DE MOTIVE

Contract de mandat — vechime in munca

in registrul general de evident3 a salariatilor reglementat prin HG nr. 905/2017 se
raporteaza numai salariatii, NU si persoanele ce presteaza activitatea in baza unui
contract de mandat. Astfel, activitatea prestata in baza unui contract de mandat
NU constituie vechime ih munca si nu se inregistreaza in Revisal.

in conformitate cu dispozitiile art. 2010 alin. (1) din Codul civil, "Mandatul este cu
titlu gratuit sau cu titlu oneros. Mandatul dintre doua persoane fizice se prezuma
a fi cu titlu gratuit. Cu toate acestea, mandatul dat pentru acte de exercitare a
unei activitati profesionale se prezuma a fi cu titlu oneros.”

Din punct de vedere fiscal. Renumeratia directorilor obtinutd in temeiul unui
contract de mandat este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii
si se impoziteaza potrivit legislatiei.

Potrivit art. 76 alin. (1) din Codul fiscal (Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal
publicatd in M. Of. nr. 688 din 10.09.2015), sunt considerate venituri din salarii
toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica rezidenta
ori nerezidentd ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din
salarii si asimilate salariilor. Articolul respectiv la alin. (2) prevede ca ” Regulile de
impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si urmatoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor: f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract
de mandat si de membrii directoratului de la societitile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege”.
Conform art. 137 alin. (1) din Codul fiscal, contribuabilii/Platitorii de venit la
sistemul public de pensii, prevazuti la art. 136, datoreaza, dupa caz, contributia de
asigurari sociale pentru urmatoarele categorii de venituri realizate din Romania si
din afara Romaniei: a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform
art. 76.




Cu toate acestea, potrivit art. 1 alin. (2), (3) lit. ¢) si art. 2 alin. (3%) din Legea nr.
210/1999 privind Legea concediului paternal (este in vigoare), in cuprinsul legii
prin termenul "lucrdtor” se inteleg o persoand, care desfasoara activitate in baza
unui raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii, mai mult, in vederea
acordérii concediului paternal si a indemnizatiei aferente se asimileaza lucratorilor
si urmatoarele categorii de persoane: c) directorii care desfasoara activitate pe
baza contractelor de mandat incheiate potrivit Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, art. 2 alin.
(31) din lege stipuleaza faptul c3 "“Perioada concediului paternal constituie
vechime in munci si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda Tn raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificdrile si
completarile ulterioare.”. Astfel, avand in vedere articolele sus mentionate din
lege, se pune intrebarea daca directorul care lucreaza in baza unui contract de
mandat beneficiaza la randul sdu si de concediu paternal, si concediul paternal
este considerat ca vechime in munca, precum si vechime in specialitate conform
legii, atunci activitatea desfasurata Tn baza contractului de mandat de ce nu
constituie vechime in munca si/sau vechime n specialitate?

Motivele:

Masura (pentru a contabiliza activitatea desfasurata in baza unui contract de
mandat ca vechime in munca, sau vechime in specialitate) este necesara,
deoarece in caz contrar, ar discrimina si dezavantaja persoanele, care au fost
directori timp de ani de zile in baza unui astfel de contract de mandat.
Persoanele, directorii, care lucreaza in baza unui contract de mandat cotizeaza la
sistemul de pensii, asigurdri de sdnatate si impozit pe venit si isi desfasoara
activitatea pur si simplu.

Principalul beneficiar in situatia in care activitatea prestata de un director in baza
unui contract de mandat va fi recunoscuta ca vechime in munca este statul, pentru
ca va putea atrage persoane cu competente, care au lucrat in sistemul public. O
conditie fundamentald pentru a face angajari in sistemul public este vechimea in
muncd. Fard a avea recunoasterea ca activitatea unei director este vechime in
munca, aceasta categorie de persoane nu va putea sa fie angajata in sistemul
public. (*expunere de motive:
http://www.cdep.ro/proiecte/2021/400/40/9/em557.pdf *)



http://www.cdep.rO/proiecte/2021/400/40/9/em557.pdf

Asadar, avand in vedere cele reliefate, inaintam Parlamentului Romaniei,

spre dezbatere si adoptare, prezenta propunere legislativa.

in numele initiatorilor,
Y .
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Tabel cu initiatorii Propunerii legislative privind completarea Legii nr. 53/2003 —

muncii si a Legii societitilor nr. 31/1990
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